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CARTA DE RECOMENDACIÓN LABORAL Y DIRECTIVA 
 
A QUIEN CORRESPONDA: 
 
Por medio de la presente, en mi calidad de Director del Colegio PuenteMaipo 
perteneciente a la Fundación de Educación Nocedal, tengo el agrado de recomendar a 
don Juan Pablo Dávila Molina, quien formó parte fundamental de nuestra comunidad 
educativa durante casi siete años, desempeñándose entre marzo de 2017 y enero de 
2024. 
 
A lo largo de su trayectoria en nuestra institución, el señor Dávila demostró una 
versatilidad profesional, capacidad de gestión y liderazgo pedagógico de buen estándar, 
asumiendo con rigor, visión estratégica y profunda vocación formadora diversos cargos 
de responsabilidad: 
 

● Jefe del Departamento Integrado de Arte y Tecnología (2018 - 2024): 
Lideró la fundación y dirección del área integrada, diseñando e implementando la 
malla curricular vertical desde 1° básico hasta 4° medio. En este ámbito, destaca 
de manera sobresaliente la creación de un currículum pionero de Artes Visuales 
orientado íntegramente al Diseño Digital y Comunicación Crossmedia, 
modernizando la formación técnica y creativa de nuestros estudiantes. Asimismo, 
gestionó, planificó y lideró la implementación técnica y pedagógica integral de las 
salas de computación y laboratorios digitales, asegurando estándares de 
equipamiento de vanguardia y optimización de recursos tecnológicos para toda la 
comunidad. 
 

● Coordinación Académica de Enseñanza Media (2023 - 2024): 
Encabezó la planificación, articulación y supervisión de los contenidos curriculares 
tanto en la modalidad Científico-Humanista como en la especialidad Técnico-
Profesional (Programación e Informática). Lideró los procesos de evaluación 
formativa y sumativa, además de dictar asignaturas de especialidad como Diseño 
Web y Soporte de Usuario con un alto estándar de transferencia práctica. 
 

● Gestión de Convivencia Escolar y Acompañamiento Formativo (2018 - 2021): 
Como Encargado de Convivencia Escolar, implementó programas de mediación, 
resolución pacífica de conflictos y contención socioemocional en contextos de alta 
vulnerabilidad. Destaca especialmente su capacidad de vinculación humana, 
habiendo creado espacios extracurriculares de mentoría, acogida y talleres 
formativos en recreos que generaron un impacto directo y medible en la 
permanencia escolar y el bienestar integral del alumnado. 

 



● Dirección de Comunicaciones Institucionales y Coordinación Operativa (2018 - 
2023): 
Diseñó la estrategia comunicacional interna del colegio, creando una  identidad 
comunitaria y gestión de canales digitales. En el plano operativo, lideró la creación 
del sistema institucional de reemplazos, horarios y optimización de espacios 
formativos. 

 
En el plano humano, don Juan Pablo Dávila se distingue por una ética de trabajo, trato 
cálido y una proactividad para elevar los estándares del proyecto educativo. Su 
capacidad de articular la tecnología con la sensibilidad pedagógica y la formación del 
carácter constituye un valor diferencial en cualquier comunidad escolar. 
 
Por las razones expuestas, recomiendo a don  Juan Pablo Dávila Molina para asumir 
Jefaturas de Departamento, Coordinaciones Académicas o Direcciones de Innovación y 
Tecnología Educativa en cualquier institución escolar de alta exigencia que busque 
liderazgo, solidez curricular y transformación real. 
 
Quedo a su total disposición para cualquier consulta adicional. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Óscar Garrido 
Director 

Colegio PuenteMaipo — Fundación Nocedal 
 
 
Puente Alto, Santiago de Chile 
 
 


